Положение о смотре-конкурсе

«О готовности к новому учебному году» (2012 – 2013г)
В МОУ начальная школа - детский сад «Ломоносов»
Цели смотра:

1.
Создание благоприятных условий для воспитательно-образовательной работы с детьми.

2.
Оснащение материально-технической базы групп.

3.
Выявление творческих способностей воспитателей, проявление инициативы и фантазии в оформлении интерьера группы.
4.      Выдвижение группы-победителя на городской смотр-конкурс «Лучшая группа ДОУ города».

	Показатели смотра-конкурса
	Оценка, баллы

	1. Внешний вид, эстетика оформления группы
	0—10

	2. Наличие игрового материала с учетом воз​раста детей
	0—10

	3. Наличие игровых зон и зон учебной деятель​ности:

■
художественно-продуктивная

■
книжный уголок

■
живой уголок

■
театральная зона

■
уголок родного края

■
физкультурный уголок

■
уголок экспериментально-исследовательской деятельности

■
зона уединения
	По 5

	4. Визитка группы (в раздевалке)
	10

	5. Уголок для родителей
	

	6. Документация
	

	7. Проявление творчества воспитателей
	

	8. ОТ и ТБ
	


Дата проведения конкурса:

I
этап — с 5 по 10 августа

II
этап — с 10 августа по 1сентября

Итоги конкурса подвести на педсовете в сентябре.

 Состав комиссии:

Белобородова Н.А.  -      Старший воспитатель

Пупшева Н.И.      -      воспитатель

Хуснутдинова Т.В.      -      музыкальный руководитель

Волкова Н.В.       -      педагог-психолог

Директор МОУ
              Таранова Е.Н.

Утвержден приказ №


Положение о смотре-конкурсе на лучшее оформление групп к Новому году ( 2012 – 2013 учебный год).
Цели смотра:

1. Создание праздничной атмосферы для  проведения Новогодних и Рождественских мероприятий в ДОУ.
2. Развитие у детей художественно-эстетического вкуса средствами оформления.

3. Выявление инициативы и творческого подхода педагогов к оформлению групповых комнат и созданию условий для развития у детей художественно-эстетического вкуса.
4. Привлечение родителей к оформлению групп. 
Содействие укреплению связи ДОУ с семьей.
	Показатели смотра-конкурса
	Оценка

	1.Санитарное состояние группы.
2.Внешний вид группы:

* эстетичность оформления;

* использование нетрадиционных способов;

* соответствие возрасту детей;


	

	3. Наличие поздравления с Новым годом для родителей.

4.Работа с родителями, их участие в оформлении
	


Сроки проведения конкурса:
Дата проведения конкурса: с 20 по 27 декабря. Подведение итогов на педагогическом совете в январе. 
Состав комиссии:


Таранова Е.Н.    -   директор МОУ   

Белобородова Н.А. – старший воспитатель

Хуснутдинова Тамара Владимировна       -   музыкальный руководитель

Пупшева Н.И.  -   воспитатель

         Мансветова М.Ю.    -   воспитатель

Заведующий ДОУ

Таранова Е.Н. 

Утвердить приказ №
от
                           г.
Положение о смотре-конкурсе развивающей среды в МОУ
 ( 2012- 2013 учебный год)

Цели смотра:

1.
Организация и создание в ДОУ полноценной развивающей среды, способствующей воспитательно-образовательной работе с детьми в соответствии с приоритетным направлением.
2.
Способствование общению, совместной работе воспитателя с детьми и их семьями.

3.
Выявление творческих способностей воспитателей в роли дизайнеров.

Проведение конкурса

I этап (август, сентябрь) — выбор темы, названия, разработка модели, выбор места размещения, защита проекта развивающей среды на итоговом педсовете.
	Показатели смотра-конкурса
	Оценка, баллы

	1. Оформление (чертеж, схема)
	5

	2. Описание (оборудование, экспонаты)
	5

	3. Название первой ознакомительной экскурсии
	5

	4. Перспективы развития
	5

	5. Варианты участия детей и родителей
	10


II
этап (сентябрь) — непосредственное оформление  — 10 баллов

III
этап (сентябрь) — подведение итогов смотра-конкурса,

участие в городском смотре-конкурсе.
Смотр на III этапе
	Показатели смотра конкурса
	Оценка, баллы

	1.    Участие в первых двух турах
	Сумма набранных баллов

	2. Эстетичность оформления интерьера группы 
	        10

	3.    Учет возрастных особенностей детей
	         10

	4. Эргономичность и вариативность развивающей среды
	         10


Жюри конкурса: члены коллектива и  родительского комитета.

По результатам конкурса выдается почетная грамота:

I
место — 500 руб.;

II
место —300 руб.;

III
место — 200 руб.
Заведующий МДОУ                                Таранова Е.Н.
